ZARZADZENIE NR 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy
z dnia 7 sierpnia 2020 roku

W sprawie organizacji tzw. pracy zdalnej oraz pracy naprzemiennej
w Urzedzie Gminy i Miasta Mogielnica w okresie zagrozenia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2.

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozZn. zmian.) oraz art 67° § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zmian.), w zwigzku
z § 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491) oraz art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 374) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. W zwigzku zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wprowadza si¢ wykonywanie

pracy w ramach tzw. pracy zdalnej oraz pracy naprzemiennej na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu.

2. Wykonywanie tzw. pracy zdalnej w miejscu zamieszkania Pracownika, a wigc poza siedzibg
Pracodawcy, pracownikom samorzadowym  zatrudnionym w  Urzedzie Gminy
i Miasta w Mogielnica na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych oraz pracownikom
pomocniczym i obstugi Urzedu zatrudnionym na stanowiskach biurowych lub wykonujacy
czynnosci biurowe jest mozliwe na pisemny wniosek Pracownika skierowany do Pracodawcy
(zalgeznik nr 1), po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego oraz dwustronnie
podpisanym porozumieniu miedzy Pracownikiem a Pracodawcy (zalacznik nr 2). Pracownik
wykonujacy prace zdalng zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres pracy zdalnej
wylacznie wtedy kiedy pracownik ma odpowiednie narz¢dzia do wykonywania ww. formy
pracy.

3. W obszarach, gdzie realizacja pracy zdalnej nie jest mozliwa, a odlegtosé mig¢dzy biurkami
jest mniejsza niz 2 metry, wprowadzam system pracy naprzemiennej tak aby w danym
pomieszczeniu biurowym zachowaé odpowiedni dystans. Pracownik wykonujacy prace
naprzemienng zachowuje prawo do wynagrodzenia za ten okres pracy wylgcznie wtedy kiedy
jest w stanie udowodnié swoja gotowosé do pracy, tj. czas poswieca na samodoskonalenie,
wykonuje prace w domu, ktéra nie wymaga specjalistycznego oprogramowania.

§2

1. Zakres zadan wyznaczony przez Pracodawcg oraz bezposredniego przetozonego pracownika
realizowany w trybie pracy tzw. zdalnej lub pracy naprzemiennej nie moze odbiegac¢ od zadan
wykonywanych na stanowisku pracy Pracownika zgodnie z podpisang dwustronnie umows o
prace oraz zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.




2. Pracownik $wiadczac prace zdalng lub pracg naprzemienna, zobowigzany jest do
pozostawania w stalej dyspozycji Pracodawcy — w godzinach pracy wynikajacych z wymiaru
czasu pracy Pracownika zgodnie z zawartq umows o prace oraz zgodnie z harmonogramem
czasu pracy Pracownika — w tym do:

e terminowego wykonywania realizowanych zadan w czasie, jaki przewidziano na ich
realizacje, z uwzglednieniem przestrzegania obowiazujacych Pracownika norm czasu pracy,

e odbierania telefonéw w sprawach stuzbowych od Pracodawcy, bezposrednich przelozonych
oraz Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy,

* odbierania i wysylania stuzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikéw pracy zdalnej na
prosbe przetozonego,

¢ dbalosci o przekazany sprzet i narzedzia udostepnione przez Pracodawce do $wiadczenia
pracy zdalnej oraz rozliczenia si¢ z jego pobrania niezwlocznie po powrocie do pracy
w siedzibie Pracodawcy,

* wykorzystywania powierzonych przez Pracodawce narzedzi pracy, w tym sprzetu

i oprogramowania wylacznie do celéw stuzbowych oraz ich ochrony przed kradziezg
1 zniszczeniem,

® ochrony danych stanowigcych tajemnice organu jakim jest gmina Mogielnica, Pracodawcy
jakim jest Urzad Gminy i Miasta w Mo gielnicy przed nieuprawnionym dostepem os6b trzecich,

® przestrzegania wewngtrznych procedur dotyczacych zarzadzania bezpieczefistwem
obowigzujagcym u Pracodawcy,

e dbania o bezpieczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka Ochrony Danych
Osobowych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Mogielnicy,

3. W przypadku koniecznosci przekazania lub skorzystania z dokumentacji w formie
papierowej, Pracownik moze stawié si¢ w siedzibie Pracodawcy za uprzednia zgoda
Pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.

4. W czasie wykonywania pracy zdalnej lub pracy naprzemiennej nie ulegajg zmianie
obowigzujgce Pracownika godziny rozpoczgcia pracy i zakonczenia pracy, a takze przepisy
i regulacje wewngtrzzakladowe dotyczace przerw w pracy oraz pracy w godzinach
nadliczbowych.

5. Praca wykonywana na zasadach okre$lonych niniejszym zarzgdzeniem nie stanowi podrézy
stuzbowej i nie uprawnia do otrzymywania diet.

6. W uzasadnionych przypadkach w okresie $wiadczenia pracy zdalnej lub pracy
naprzemiennej Pracodawca ma prawo zazadaé stawienia si¢ Pracownika w siedzibie
pracodawcy na stanowisku pracy.

7. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace zdalng lub prace naprzemienng zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.




8. Pracownik po zakoriczeniu pracy zdalnej lub pracy naprzemiennej zobowiazany jest zlozyé
oswiadczenie dotyczace miesigeznej ewidencji czasu pracy w okresach §wiadczenia pracy tzw.
zdalnej wedhug zalaczonego do zarzadzenia wzoru ewidencji czasu pracy Pracownika, ktéremu
polecono prace zdalng (zalgcznik nr 3). Pracodawca ma prawo delegowaé Pracownika do pracy

w trybie zdalnym w uzasadnionych przypadkach z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(zalgcznik nr 4).

§3

Zobowigzuje Pracownikéw do informowania bezposredniego przelozonego o wszystkich
sprawach mogacych wplywaé na rozprzestrzenianie si¢ SARS-CoV-2, a zwlaszcza
0 powrotach Pracownikéw z obszaréw o podwyzszonym ryzyku zarazenia koronawirusem,
przed przyjsciem do siedziby Pracodawcy.

§4

Niniejsze zarzadzenie jest srodkiem prewencyjnym podjetym w celu dbatosci o wspélne
bezpieczefistwo oraz dobra kondycje zdrowotng pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
Mogielnica oraz otoczenia. Ma na celu zapewni¢ wilasciwe, zgodne z zaleceniami $rodowisko
miejsca pracy, obstuge interesantéw oraz terminowe zalatwianie spraw i realizacje natozonych
na Urzad zadan. Odbywa si¢ to we wskazanych przez kierownika Urzedu lokalizacjach, a
Pracownicy wyposazeni s3 w dodatkowe $rodki ostroznogci (przylbice, maseczki, $rodki
dezynfekujace, rekawiczki itp.), aby ograniczy¢ do minimum ryzyko zarazenia i
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2. Wszelkie dokumenty i wnioski sg kierowane do
Urzedu droga elektroniczng, za posrednictwem poczty.

§5
O wprowadzonym zarzadzeniu informuje sie pracownikow i interesantdw poprzez jego

publikacje na stronie BIP Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy oraz na stronie

www.mogielnica.pl., wywieszenie na drzwiach wej sciowych budynku Urzedu Gminy i Miasta
Mogielnica.

§ 6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Mogielnica.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przygotowala : Joanna Kazmierska




Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Urzad Gminy i Miasta
w Mogielnicy

ul. Rynek 1

05-640 Mogielnica

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawic 67° § 1 wustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zmian.), zwracam si¢ z uprzejma prosbg o zmiane

warunkow pracy na wykonywanie jej w formie telepracy — tzw. pracy zdalne;j.

Wniosek swo6j motywuje zaleceniami Kancelarii Prezesa Rady Ministréw aby podczas
rozwijajacej si¢ pandemii Koronawirusa SARS-CoV-2 w maksymalnym stopniu ograniczyé
kontakt osobisty z wspolpracownikami. Zatrudnienie w formie pracy zdalnej wplynie
pozytywnie na jakos¢ i wydajno$¢ swiadczonej przeze mnie pracy. J ednoczesnie o$wiadczam,
iz charakter wykonywanej przeze mnie pracy pozwala na regularne $wiadczenie jej poza

zakladem pracy.

Pozytywne rozpatrzenie powyzszej prosby bedzie wyrazem troski pracodawcy o zdrowie

pracownikow i ich rodzin.

..................................

(data i podpis Pracownika)




Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Urzad Gminy i Miasta
w Mogielnicy

ul. Rynek 1

05-640 Mogielnica

.....................................................

.....................................................

(stanowisko)

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie, art 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zmian.), w celu przeciwdziatania SARS-CoV-2, na
mocy porozumienia stron wyrazam zgode Pani/Panu ................cceeueiuiiniiieiiiinii (imig
i nazwisko pracownika) na $wiadczenie pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w
formie pracy zdalnej na czas zagrozenia wywolanego przez SARS-CoV-2

O e z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

.............................................................................

(data i podpis Pracownika) (data i podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznione;j)




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica
z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Ewidencja godzin pracy pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy
tzw. zdalnej tj. $wiadczonej poza siedzibg pracodawcy

W Miesiacu .......oeevnennnn...

Nazwa referatu/Nazwa stanowiska pracy.......................

Zakonczenie
pracy zdalnej o Podpis pracownik
godziny

Rozpoczgcie pracy

Dni m-ca Imie i Nazwisko zdalnej od godziny
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Urzad Gminy i Miasta
w Mogielnicy

ul. Rynek 1

05-640 Mogielnica

.....................................................

.....................................................

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie, art 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zmian.), w celu przeciwdzialania SARS-CoV-2,
polecam Pani/Panu ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiil (imie i nazwisko pracownika)
Swiadczenie pracy, poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas
zagrozenia wywolanego przez SARS-COV-2 0d......c.c.ovvuivvevnneinnnl, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

............................................................................................

(data i podpis Pracodawcy lub osoby upowazniones)

* Pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej na czas oznaczony (w okresie
ode.oviiiiiiiii, do.ceviiiiiii ), jednakze wuzasadniony przeciwdzialaniem
COVID-19. Pracodawca moze skrocié¢ jak i wydtuzy¢ okres $wiadczenia pracy zdalnej na czas
oznaczony, uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19.




ZARZADZENIE NR 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy
z dnia 7 sierpnia 2020 roku

W sprawie organizacji tzw. pracy zdalnej oraz pracy naprzemiennej
w Urze¢dzie Gminy i Miasta Mogielnica w okresie zagrozenia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2.,

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zmian.) oraz art 67° § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zmian.), w zwiazku
z § 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491) oraz art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

1. W zwiazku zagroZeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wprowadza si¢ wykonywanie

pracy w ramach tzw. pracy zdalnej oraz pracy naprzemiennej na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu.

2. Wykonywanie tzw. pracy zdalnej w miejscu zamieszkania Pracownika, a wiec poza siedzibg
Pracodawcy, pracownikom samorzadowym  zatrudnionym w  Urzedzie Gminy
i Miasta w Mogielnica na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych oraz pracownikom
pomocniczym i obstugi Urzgdu zatrudnionym na stanowiskach biurowych lub wykonujacy
czynnosci biurowe jest mozliwe na pisemny wniosek Pracownika skierowany do Pracodawcy
(zatacznik nr 1), po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego oraz dwustronnie
podpisanym porozumieniu migdzy Pracownikiem a Pracodawca (zalgcznik nr 2). Pracownik
wykonujgcy prace zdalng zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres pracy zdalnej
wylacznie wtedy kiedy pracownik ma odpowiednie narzedzia do wykonywania ww. formy
pracy.

3. W obszarach, gdzie realizacja pracy zdalnej nie jest mozliwa, a odlegto$¢ miedzy biurkami
jest mniejsza niz 2 metry, wprowadzam system pracy naprzemiennej tak aby w danym
pomieszczeniu biurowym zachowa¢ odpowiedni dystans. Pracownik wykonujacy prace
naprzemienng zachowuje prawo do wynagrodzenia za ten okres pracy wylacznie wtedy kiedy
jest w stanie udowodni¢ swoja gotowos$¢ do pracy, tj. czas poswigca na samodoskonalenie,
wykonuje prace w domu, ktéra nie wymaga specjalistycznego oprogramowania.

§2

1. Zakres zadat wyznaczony przez Pracodawce oraz bezposredniego przetozonego pracownika
realizowany w trybie pracy tzw. zdalnej lub pracy naprzemiennej nie moze odbiega¢ od zadan
wykonywanych na stanowisku pracy Pracownika zgodnie z podpisang dwustronnie umows o
pracg oraz zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.




2. Pracownik $wiadczac prace zdalng lub prace naprzemienna, zobowigzany jest do
pozostawania w statej dyspozycji Pracodawcy — w godzinach pracy wynikajacych z wymiaru
czasu pracy Pracownika zgodnie z zawarta umowsa o prace oraz zgodnie z harmonogramem
czasu pracy Pracownika — w tym do:

* terminowego wykonywania realizowanych zadan w czasie, jaki przewidziano na ich
realizacje, z uwzglednieniem przestrzegania obowigzujacych Pracownika norm czasu pracy,

* odbierania telefonow w sprawach stuzbowych od Pracodawcy, bezposrednich przetozonych
oraz Pracownik6w Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy,

* odbierania i wysylania stuzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikow pracy zdalnej na
prosbe przetozonego,

e dbatosci o przekazany sprzet i narzedzia udostepnione przez Pracodawce do $wiadczenia
pracy zdalnej oraz rozliczenia si¢ z jego pobrania niezwlocznie po powrocie do pracy
w siedzibie Pracodawcy,

¢ wykorzystywania powierzonych przez Pracodawce narzedzi pracy, w tym sprzetu
1 oprogramowania wylacznie do celéw stuzbowych oraz ich ochrony przed kradziezg
1 zniszczeniem,

® ochrony danych stanowigcych tajemnice organu jakim jest gmina Mogielnica, Pracodawcy
jakim jest Urzad Gminy i Miasta w Mogielnicy przed nieuprawnionym dostepem 0sob trzecich,

* przestrzegania wewnetrznych procedur dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem
obowigzujacym u Pracodawcy,

» dbania o bezpieczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Mogielnicy,

3. W przypadku koniecznoéci przekazania lub skorzystania z dokumentacji w formie
papierowej, Pracownik moze stawi¢ sie w siedzibie Pracodawcy za uprzednig zgoda
Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

4. W czasie wykonywania pracy zdalnej lub pracy naprzemiennej nie ulegajg zmianie
obowigzujace Pracownika godziny rozpoczecia pracy i zakonczenia pracy, a takze przepisy
i regulacje wewnatrzzakladowe dotyczace przerw w pracy oraz pracy w godzinach
nadliczbowych.

5. Praca wykonywana na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem nie stanowi podrézy
stuzbowej i nie uprawnia do otrzymywania diet.

6. W uzasadnionych przypadkach w okresie $wiadczenia pracy zdalnej lub pracy
naprzemiennej Pracodawca ma prawo zazada¢ stawienia si¢ Pracownika w siedzibie
pracodawcy na stanowisku pracy.

7. Pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ prace zdalng lub prace naprzemienng zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.




8. Pracownik po zakonczeniu pracy zdalnej lub pracy naprzemiennej zobowigzany jest ztozy¢
o$wiadczenie dotyczace miesigcznej ewidencji czasu pracy w okresach §wiadczenia pracy tzw.
zdalnej wedtug zataczonego do zarzadzenia wzoru ewidencji czasu pracy Pracownika, ktéremu
polecono prace zdalng (zalgcznik nr 3). Pracodawca ma prawo delegowaé Pracownika do pracy

w trybie zdalnym w uzasadnionych przypadkach z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(zalacznik nr 4).

§3

Zobowigzuj¢ Pracownikéw do informowania bezposredniego przetozonego o wszystkich
sprawach moggcych wplywaé na rozprzestrzenianie sic SARS-CoV-2, a zwlaszcza
o powrotach Pracownikéw z obszar6w o podwyzszonym ryzyku zarazenia koronawirusem,
przed przyjsciem do siedziby Pracodawcy.

§ 4

Niniejsze zarzadzenie jest srodkiem prewencyjnym podjetym w celu dbatosci o wspolne
bezpieczenstwo oraz dobrg kondycje zdrowotng pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta
Mogielnica oraz otoczenia. Ma na celu zapewni¢ wlasciwe, zgodne z zaleceniami §rodowisko
miejsca pracy, obstuge interesantéw oraz terminowe zatatwianie spraw i realizacj¢ natozonych
na Urzad zadaf. Odbywa si¢ to we wskazanych przez kierownika Urzedu lokalizacjach, a
Pracownicy wyposazeni s3 w dodatkowe $rodki ostroznosci (przylbice, maseczki, $rodki
dezynfekujace, rekawiczki itp.), aby ograniczy¢ do minimum ryzyko zarazenia i
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2. Wszelkie dokumenty i wnioski sa kierowane do
Urzgdu drogg elektroniczng, za posrednictwem poczty.

§5
O wprowadzonym zarzadzeniu informuje si¢ pracownikéw i interesantdw poprzez jego

publikacje na stronie BIP Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy oraz na stronie

www.mogielnica.pl., wywieszenie na drzwiach wejsciowych budynku Urzedu Gminy i Miasta
Mogielnica.

§ 6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Mogielnica.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przygotowala : Joanna Kazmierska




Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Urzad Gminy i Miasta
w Mogielnicy

ul. Rynek 1

05-640 Mogielnica

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zmian.), zwracam si¢ z uprzejma prosba o zmiane

warunkéw pracy na wykonywanie jej w formie telepracy — tzw. pracy zdalne;j.

Wniosek swoj motywuje zaleceniami Kancelarii Prezesa Rady Ministréw aby podczas
rozwijajacej si¢ pandemii Koronawirusa SARS-CoV-2 w maksymalnym stopniu ograniczy¢
kontakt osobisty z wspdlpracownikami. Zatrudnienie w formie pracy zdalnej wplynie
pozytywnie na jakos¢ i wydajnos¢ swiadczonej przeze mnie pracy. Jednoczesnie oswiadczam,
iz charakter wykonywanej przeze mnie pracy pozwala na regularne $wiadczenie jej poza

zakladem pracy.

Pozytywne rozpatrzenie powyzszej prosby bedzie wyrazem troski pracodawcy o zdrowie

pracownikéw i ich rodzin.

..................................

(data i podpis Pracownika)




Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Urzad Gminy i Miasta
w Mogielnicy

ul. Rynek 1

05-640 Mogielnica

.....................................................

.....................................................

(stanowisko)

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie, art 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zmian.), w celu przeciwdziatania SARS-CoV-2, na
mocy porozumienia stron wyrazam zgode Pani/Panu ..............c...oeeveiisiiei (imie
i nazwisko pracownika) na $wiadczenie pracy, poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w
formie pracy zdalnej na czas zagrozenia wywolanego przez SARS-CoV-2

....................................................... z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

.............................................................................

(data i podpis Pracownika) (data i podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznione;j)




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica
z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Ewidencja godzin pracy pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy
tzw. zdalne;j tj. Swiadczonej poza siedzibg pracodawcy

W MIesigcu ....ooevivnnnnn...

Nazwa referatu/Nazwa stanowiska pracy.......................

Zakonczenie
pracy zdalnej o Podpis pracownik
godziny

Rozpoczecie pracy

Dnim-ca | Imi¢ i Nazwisko zdalnej od godziny
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Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 59/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

z dnia 7 sierpnia 2020 roku

Urzad Gminy i Miasta
w Mogielnicy

ul. Rynek 1

05-640 Mogielnica

.....................................................

.....................................................

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie, art 67° § 1 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zmian.), w celu przeciwdziatania SARS-CoV-2,

polecam Pani/Panu ....................ccoooiiiiiiii (imig i nazwisko pracownika)
swiadczenie pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas
zagrozenia wywolanego przez SARS-COV-2 od.........oovivmmiiee . Z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

............................................................................................

(data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej na czas oznaczony (w okresie
ode.eeiiiiniiiin, do.eiiiiiii, ), jednakze uzasadniony przeciwdziataniem
COVID-19. Pracodawca moze skrécié jak i wydluzy¢ okres $wiadczenia pracy zdalnej na czas
oznaczony, uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19.




