ZARZADZENIE nr 72/2020
Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy

7 dnia 30 wrze$nia 2020r

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych oraz do wyboru instytucji finansowej, z ktérg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK w jednostkach organizacyjnych Gminy

i Miasta Mogielnica.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Zespot zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitatowych oraz do wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK w jednostkach organizacyjnych i budzetowych Gminy i Miasta Mogielnica,
zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1) Przewodniczacy: Anna Bitner-Michalska;
2) I Zastgpca Przewodniczacego: Lukasz Utfald;
3) II Zastgpca Przewodniczacego: Piotr Mosionek ;
4) Sekretarz: Grzegorz Frasonski;
5) czlonkowie:
a) Barbara Kowalczyk,
b) Tomasz Kowalski,
¢) Rober Lipiec
d) Natalia Muszynska,
e) Agata Strojek,
f) Anna Lipiec, ‘
g) Paulina Andryka-Dudek,
h) Agnieszka Sobczyk,

i) Anna Kowalska,




J) Agnieszka Debowska,
k) Marzanna Scistowska,
1) Monika Kistnen,

m) Magdalena Kacperska,

n) Mirostawa Rutkowska.

§2
W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ rdwniez inni pracownicy Urzgedu Gminy i Miasta
Mogielnicy i gminnych jednostek organizacyjnych, a takze w charakterze ekspertow osoby

niezatrudnione w strukturach Gminy, wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

§3

Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w jednostkach organizacyjnych i budzetowych Gminy i Miasta Mogielnica
Pracowniczych Planow Kapitatlowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z2018 r.
poz. 2215 z pézn. zmian.);

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujgcych w Urzedzie Gminy i Miasta
Mogielnica oraz gminnych jednostkach organizacyjnych, niezb¢dnych do obstugi
obowigzkow wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK;

3) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w gminnych jednostkach
organizacyjnych oraz dlugofalowych skutkow dla budzetu Miasta;

4) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Gminy
i Miasta Mogielnica;

5) opracowanie ramowych procedur budzetowych oraz organizacyjnych zwigzanych
z wdrozeniem PPK w gminnych jednostkach organizacyjnych;

6) opracowanie modelu wyboru instytucji finansujgcej oraz rekomendowanych zapisow
umownych do przeprowadzenia negocjacji w celu uzyskania lepszych warunkéw
zarzgdzania oraz prowadzenia PPK niz oferowane powszechnie;

7) analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansujgce oraz

opracowanie propozycji kryteriéw wyboru instytucji finansujgcej;




8) wybdr instytucji finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK

w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Mogielnica.

§4

ZespOt przedltozy Burmistrzowi Gminy i Miasta w Mogielnicy protokél z prac wraz
zrekomendacjami  dotyczacymi modelu organizacyjno-finansowego wdrozenia PPK
w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Mogielnica w terminie do dnia
21 pazdziernika 2020 r.

Zespdt przedtozy Burmistrzowi Gminy i Miasta w Mogielnicy protokdt z wyboru instytucji
finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK w jednostkach organizacyjnych

Gminy i Miasta Mogielnica w terminie do dnia 15 grudnia 2020 r.

§5

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Anna Bitner- Michalska




